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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр морской и спортивно-технической подготовки г. Саратова» (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией.

Тип Учреждения – казённое учреждение.


Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. 


Тип образовательного учреждения – образовательное учреждение дополнительного образования детей.


Муниципальное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр морской и спортивно-технической подготовки г. Саратова» является правопреемником муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Городской клуб – Юный моряк».

На основании постановления администрации муниципального образования «Город Саратов» от 9 декабря 2011 года № 2389 тип муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр морской и спортивно-технической подготовки г. Саратова» изменен в целях создания муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр морской и спортивно-технической подготовки г. Саратова».  


1.2. Местонахождение Учреждения: 


Юридический адрес: 

410017, г. Саратов, Дома 8 Марта, б/н, корп. 6.

Фактический адрес: 

410017, г. Саратов, Дома 8 Марта, б/н, корп. 6.

1.3. Полное наименование Учреждения: муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр морской и спортивно-технической подготовки г. Саратова».


Сокращённое наименование Учреждения: МКОУДОД «Детско-юношеский центр морской и спортивно-технической подготовки г. Саратова».
1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Город Саратов».

1.5. Решение о реорганизации, ликвидации, изменении типа Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами, принимает администрация муниципального образования «Город Саратов». 
1.6. Функции Учредителя Учреждения, в части определенной решениями Саратовской городской Думы, и иными муниципальными правовыми актами от имени администрации муниципального образования «Город Саратов» осуществляет комитет по образованию администрации муниципального образования «Город Саратов» (далее – Учредитель).

1.7. Полномочия собственника по управлению и распоряжению имуществом Учреждения от имени муниципального образования «Город Саратов» осуществляет уполномоченный представитель собственника - комитет по управлению имуществом города Саратова в соответствии с действующим законодательством.

1.8. Учреждение является юридическим лицом и приобретает право на ведение уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление образовательного процесса, с момента его регистрации в регистрирующем органе.

Учреждение имеет самостоятельный баланс, в соответствии с законодательством Российской Федерации, вправе в установленном порядке открывать лицевые счета в комитете по финансам администрации муниципального образования «Город Саратов», имеет круглую печать установленного образца, содержащую его полное наименование на русском языке. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.

1.9. Для достижения целей своей деятельности Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, исполнять обязанности, выступать истцом и ответчиком в судах.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

Муниципальное образование «Город Саратов» несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения при недостаточности указанных денежных средств.

Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
1.11. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.12. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.13. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и федеральным законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, законодательными и иными нормативными правовыми актами Саратовской области, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Уставом.

1.14. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций. 

1.16. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.17. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.

1.18. Учреждение подотчетно:

· комитету по управлению имуществом города Саратова – по вопросам целевого использования и сохранности переданного ему муниципального имущества;

· Учредителю – по вопросам организации деятельности по оказанию государственных услуг в области образования, воспитания и развития общедоступных образовательных ресурсов;

· иным структурным подразделения администрации муниципального образования «Город Саратов», органам местного самоуправления муниципального образования «Город Саратов» – по вопросам, относящимся к их компетенции в соответствии с действующим законодательством.


1.19. Учреждение может открывать свои филиалы и отделения с предоставлением им полностью (или частично) правомочий юридического лица.

1.20. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

.
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.
2.2. Основными задачами Учреждения являются:

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

· адаптация их к жизни в обществе;

· формирование общей культуры;

· организация содержательного досуга;

· удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных образовательных программ.
2.4. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
-
самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских общественных организаций и объединений;
-
разрабатывать и утверждать образовательные программы в области дополнительного образования;
-
самостоятельно разрабатывать и утверждать план работы Учреждения годовой учебный план, календарный график (по согласованию с Учредителем) и расписание занятий;
-
иметь филиалы (отделения) и представительства, осуществляющие полностью или частично по его доверенности правомочия юридического лица, а также иные структурные подразделения; филиалы (отделения) проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование в установленном порядке;
-
создавать в Учреждении по инициативе обучающихся детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций;
-
устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе иностранными.
2.5. Основным видом деятельности Учреждения является реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных платных образовательных услуг в пределах определяющей его статус образовательной программы.

2.6. Дополнительными видами деятельности Учреждения являются:

· реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных платных образовательных услуг за пределами определяющей его статус образовательной программы;

· оказание услуг, сопровождающих образовательный процесс (консультации для родителей с приглашением специалистов, проведение индивидуальных праздников и развлечений, организация экскурсий, проведение мероприятий учебно-консультативного характера и др.).

2.7. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность, только если такое право предусмотрено настоящим Уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет муниципального образования «Город Саратов».

2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.

3.1. Основными направлениями деятельности Учреждения являются:

-физкультурно-спортивное;

-спортивно-техническое. 

3.2. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных образовательных объединениях по интересам.

3.3. Содержание деятельности объединений Учреждения определяются педагогическими работниками с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые педагогическим советом Учреждения.

3.4. Занятия в Учреждении могут проводиться по программам одной  или нескольких тематических направленностей или по комплексным, интегрированным программам.

Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и санитарно-гигиенических норм.

3.5. В работе образовательных объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, если объединение не платное, при наличии условий и согласия руководителя Учреждения. 

3.6. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. 
В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристические базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей. Обучающиеся, освоившие в полном объёме программы и прошедшие летнюю практику и поход, переводятся на следующий год обучения.

3.7. Наполняемость групп устанавливается:

1 год обучения - 15 человек
2 год обучения - 12 человек

3 год обучения - 8 - 10 человек.

3.10. .
Контроль знаний и приобретенных навыков осуществляется методом индивидуальных проверок выполнения обучающимися установленных нормативов.

3.11. Учреждение обязано соблюдать утвержденный им годовой учебный план и расписание занятий.

3.12. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей и предложений родителей, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

3.13. Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместных занятий и  отдыха детей, их родителей.

3.14. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. 

3.15. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуга и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

3.16. Учреждение может создавать свои объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях.

3.17. В Учреждение, по инициативе детей, могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

3.18. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность: 

· за невыполнение функций, определенных Уставом;

· за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

· за качество реализуемых образовательных программ;

· за соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

· за жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса, нарушение их прав и свобод, а также иное, предусмотренное законодательством РФ. 

3.19. Работники Учреждения проходят в обязательном порядке периодическое медицинское обследование за счет средств бюджета муниципального образования «Город Саратов» в соответствии с действующим законодательством.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

4.2 Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей), работников определяются настоящим Уставом и иными предусмотренными Уставом актами.

4.3. Прием детей в Учреждение осуществляется на основании следующих документов: 

· заявление о приёме ребёнка в образовательное учреждение; 

· копии свидетельства о рождении ребенка; 

· копии документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

4.4. При приеме в Учреждение обучающиеся и их родители (законные представители) знакомятся с Уставом Учреждения и другими документами и локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

4.5. Основанием для отчисления обучающихся из Учреждения служат совершение обучающимися противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения образовательного процесса и настоящего Устава.

4.6. Учреждение обеспечивает права обучающегося ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством.

Ребенку гарантируются:

-
охрана жизни и здоровья; 

-
уважение его человеческого достоинства; 

-
защита от всех форм физического и психического воздействия; 

-
защита его достоинства;

-
удовлетворение в эмоционально-личностном общении; 

-
развитие его творческих способностей и интересов; 

-
получение дополнительных (в т.ч. платных) образовательных услуг.

4.7.
Родители (законные представители) имеют право:

-
защищать законные права и интересы ребенка;
-
принимать участие в деятельности объединения;

-
принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных платных образовательных услуг.

4.8.
Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей.

К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. 

Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.9. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, заключаемым в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.10. Педагогические работники обязаны:

· иметь среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, подтвержденное документами государственного образца о соответствующем уровне образования и квалификации;

· выполнять настоящий Устав и Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· выполнять условия трудового договора, должностные обязанности;

· владеть современными технологиями, формами и средствами обучения и воспитания;

· строго соблюдать правила техники безопасности с целью
предотвращения детского травматизма;
· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

· сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения ребёнка;

· не допускать грубого отношения, быть корректными и вежливыми по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

· принимать участие в рассмотрении конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

· обеспечивать выполнение утверждённого режима дня;

· проходить периодические бесплатные медицинские обследования.

4.11. Педагогические работники имеют право:

· участвовать в управлении Учреждением:

· избирать и быть избранным в педагогический совет;

· обсуждать Правила внутреннего трудового распорядка;

· обсуждать, принимать и предоставлять на утверждение Устав, а также изменения и дополнения к нему;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на педагогически обоснованную свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

· на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый отпуск, пенсию за выслугу лет; социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

· на длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, определённом локальным актом Учреждения; 

· на проведение проверки нарушения норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передаётся работнику.

4.12. Работники Учреждения несут ответственность за неисполнение либо ненадлежащее исполнение по их вине возложенных на них должностных обязанностей, за нарушение норм законодательных и подзаконных актов в соответствии с действующим законодательством. 

4.13. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренных статьями Трудового кодекса РФ, могут быть прекращены по следующим дополнительным основаниям прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 Трудового кодекса РФ:

а) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

б) применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании» и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Учреждением осуществляется на основе принципов самоуправления коллектива, единоначалия.

5.2. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый и освобождаемый от должности главой администрации муниципального образования «Город Саратов» либо по его доверенности – иным должностным лицом.

5.3. Формами самоуправления Учреждения являются общее собрание трудового коллектива и педагогический совет.

5.4. Органы самоуправления создаются и действуют в соответствии с действующим Уставом и Положением об этом органе, разрабатываемыми и утверждаемыми в установленном настоящим Уставом порядке. 
5.5. Компетенция Учредителя:

К исключительной компетенции Учредителя относится:

· определение основных направлений, целей деятельности Учреждения;

· утверждение совместно с комитетом по управлению имуществом города Саратова Устава Учреждения, а также изменений и дополнений к нему, в том числе – утверждение Устава Учреждения в новой редакции;

· назначение на должность директора Учреждения, освобождение его от должности, установление размеров выплачиваемых ему вознаграждений в соответствии с действующим законодательством, при условии наличия, доверенности, выданной главой администрации муниципального образования «Город Саратов»;

· утверждение годовых отчетов, бухгалтерских балансов, сметно-бюджетной финансовой документации Учреждения;

· участие в соответствии с компетенцией в проверках деятельности Учреждения;

· привлечение директора Учреждения к материальной, дисциплинарной и иным видам ответственности при условии наличия доверенности, выданной главой администрации муниципального образования «Город Саратов»;

· осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством.

5.6. Компетенция директора Учреждения:

5.6.1. Директор Учреждения действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию иных органов самоуправления Учреждением и Учредителя.  

Директор Учреждения без доверенности имеет право на:

а) представление Учреждения во всех инстанциях;

б) распоряжение имуществом и материальными ценностями в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами;

в) прием на работу, увольнение и перевод работников с одной должности на другую в соответствии с трудовым законодательством;

г) утверждение структуры Учреждения, учебного плана, штатного расписания, графиков работы и расписание занятий, положений о группах Учреждения; должностных обязанностей;

д) установление должностных окладов, в том числе надбавок, доплат, выплат стимулирующего и компенсационного характера, в соответствии с установленной системой оплаты труда, в пределах имеющихся средств;

е) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения;

ж) контроль за деятельностью педагогических и других работников, в том числе путем посещения занятий и воспитательных мероприятий;

з) решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции педагогического совета и Учредителя.

и) заключение договоров (контрактов);

к) осуществление приема детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в соответствии с законодательством РФ и муниципальными правовыми актами в порядке, установленном Уставом;

л) представление Учредителю и общественности отчета о деятельности Учреждения; 

м) приостановку решений педагогического совета, если они противоречат действующему законодательству;

н) организацию дополнительных услуг, направленных на улучшение воспитания, обучения, развития и оздоровления детей;

о) осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством.

5.6.2. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие обучающихся во время воспитательно-образовательного процесса, а также во время проведения мероприятий на воздухе; за работу Учреждения в соответствии со ст. 32, 51 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании», а также требованиями квалификационных характеристик и должностных инструкций.

5.7. Общее собрание трудового коллектива Учреждения

5.7.1. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива Учреждения. 

5.7.2. Права общего собрания трудового коллектива Учреждения:

а) обсуждение Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, принятие Устава Учреждения и представление его на утверждение в порядке, установлено муниципальными правовыми актами;

б) обсуждение проектов локальных актов Учреждения;

в) рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения;

г) обсуждение поведения или отдельных поступков членов трудового коллектива Учреждения и принятие решений о вынесении общественного порицания в случае виновности;

5.7.3. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается заведующим Учреждением не реже одного раза в шесть месяцев.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

Решение на Общем собрании трудового коллектива Учреждения принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания.

5.8.1. Педагогический совет:

· определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

· отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг обучающимся Учреждения;

· заслушивает отчеты директора о создании условий для реализации образовательных программ;



5.8.2. Решения педагогических советов правомочны, если на них присутствует не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.


5.8.3. Педагогический совет избирает секретаря сроком на 1 учебный год.


5.8.4. Председателем педагогического совета является директор Учреждения, который:

· организует и контролирует выполнение решений педагогического совета;

· отчитывается о деятельности педагогического совета перед Учредителем.
6. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.
6.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Город Саратов».

Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с бюджетной сметой, утверждаемой в порядке, установленном Учредителем.

Бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств в отношении Учреждения осуществляет Учредитель.

6.2. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

· средства бюджета муниципального образования «Город Саратов»;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· другие, не запрещенные законом поступления.

6.3. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в комитете по финансам администрации муниципального образования «Город Саратов».

6.4. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования «Город Саратов» в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя.

6.5. В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств Учредителем ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения казенным учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.

6.6. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования «Город Саратов» отвечает Учредитель.

6.7. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

6.8. Учредителем формируется и утверждается муниципальное задание для Учреждения, в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к его основной деятельности. 

Объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (работ), объема оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в рамках муниципального задания и расходов на содержание имущества Учреждения.

К расходам на содержание имущества Учреждения относятся все расходы, связанные с содержанием муниципального имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, расходы на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в соответствии с показателями бюджетной сметы Учреждения.


6.10. Учреждение организует рациональное и экономичное расходование бюджетных средств, направляемых на содержание Учреждения и осуществление им своих функций, также обеспечивает целевое использование средств, полученных как из бюджетных, так и внебюджетных источников.


6.11. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения муниципального задания Учреждения из бюджета муниципального образования «Город Саратов».


6.12. Имущество Учреждения закрепляется за ним комитетом по управлению имуществом города Саратова на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Состав и стоимость муниципального имущества, закрепленного за Учреждением, определяются в договоре «О закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления».

6.13. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

6.14. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

6.15. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации. 
6.16. Учреждение самостоятельно:

- оформляет документы на земельный участок и вносит платежи за пользование им; 

- осуществляет государственную регистрацию права оперативного управления на переданное ему комитетом по управлению имуществом города Саратова недвижимое имущество.

6.17. В случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации, комитет по управлению имуществом города Саратова принимает решение об изъятии имущества, которое оформляется соответствующим распоряжением.

6.18. Списанное имущество (в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания, утвержденного комитетом по управлению имуществом города Саратова. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к договору «О закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления».

6.19. Учреждение осуществляет списание основных средств (в том числе объектов недвижимости) в соответствии и с порядком установленном муниципальными правовыми актами. 
6.20. В случае, если лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки; 

- сделка должна быть одобрена в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

6.21. Средства от приносящей доход деятельности, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в доход бюджета муниципального образования «Город Саратов».

6.22. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

· о дате создания Учреждения;

· о структуре Учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств бюджета муниципального образования «Город Саратов», по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· утвержденной в установленном порядке бюджетной сметы Учреждения;

3) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

4) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»:

· учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

· свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

· решение учредителя о создании Учреждения;

· решение учредителя о назначении директора Учреждения;

· положения о филиалах, представительствах Учреждения;

· годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

· сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

· муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

· отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

6.23. Информация, указанная в пункте 6.22 настоящего Устава, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Учреждение предоставляет информацию, указанную в подпункте 4 пункта 6.22 настоящего Устава, для размещения на официальном сайте в сети Интернет в порядке, установленном приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21 июля 2011 года № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта».


6.24. Система оплаты труда, доплат и надбавок, порядок премирования и ведения табельного учета устанавливаются и ведутся в Учреждении в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Саратовской области, муниципальными правовыми актами, локальными нормативными актами Учреждения.


6.25. Учреждение:


а) устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения и штатное расписание;


б) осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;


в) устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).


6.26. Учреждение ведет бухгалтерский учет, оперативный бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


За искажение данных бухгалтерского и статистического учета и отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность.


6.27. Учреждение несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, налоговых и иных обязательств.


6.28. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и комитетом по управлению имуществом города Саратова в порядке, установленном муниципальными правовыми актами:


6.28.1. Учредителем:


- за соблюдением Учреждением требований и условий, установленных для него муниципальным заданием;


- за соответствием расходования денежных средств Учреждением целям, предусмотренным настоящим Уставом;


- за проведением мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности Учреждением.


6.28.2. Комитетом по управлению имуществом города Саратова:


- за соблюдением Учреждением условий формирования, владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом.


6.29. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения наряду с Учредителем осуществляется органами финансового контроля в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

7. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ.


7.1.Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные  образовательные услуги.


7.2. Правила оказания платных дополнительных образовательных услуг регулируются Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О защите прав потребителей», Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2001 № 505 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг», иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, Положением об оказании платных услуг в Учреждении.


7.3. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ и государственных стандартов), финансируемой за счет средств бюджета муниципального образования «Город Саратов».

Средства от оказания платных дополнительных образовательных услуг и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в доход бюджета муниципального образования «Город Саратов».


7.4. Отказ потребителя от предлагаемых платных дополнительных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг.


7.5. Учреждение обеспечивает оказание платных дополнительных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг.


7.6. Учреждение до заключения договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг предоставляет потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых платных дополнительных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.


7.7. Учреждение доводит до потребителя (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:


- наименование и место нахождения (юридический адрес) Учреждения, а также сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности с указанием регистрационного номера, срока действия и органа, их выдающего;


- уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;


- перечень платных дополнительных образовательных услуг, порядок их предоставления;


- стоимость платных дополнительных образовательных услуг и порядок их оплаты.


7.8. Учреждение предоставляет для ознакомления по требованию потребителя:


- Устав Учреждения;


- лицензию на право ведения образовательной деятельности;


- адрес и телефон Учредителя Учреждения;


- образцы договоров об оказании платных дополнительных образовательных услуг;


- перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных дополнительных образовательных услуг, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.


По просьбе потребителя Учреждение обязано сообщать другие сведения, относящиеся к договору об оказании платных дополнительных образовательных услуг и соответствующей услуге.


Информация доводится до потребителя на русском языке.


7.9. Договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг заключается в письменной форме, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами. 


Потребитель обязан оплатить оказываемые платные дополнительные образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.


Стоимость оказываемых платных дополнительных образовательных услуг в договоре определяется согласно методике расчета стоимости платных дополнительных образовательных услуг, утвержденных муниципальным правовым актом.


Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные договором.


7.10. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором в соответствии с законодательством Российской Федерации.

        7.11. К платным дополнительным образовательным услугам Учреждения относятся занятия в хореографических кружках (группах, секциях). 
8. ОХРАНА ТРУДА.

8.1. Учреждение обязано обеспечить безопасные условия и охрану труда работников, в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.2. Работники обязаны соблюдать требования охраны труда в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации.

9. МЕЖДУНАРОДНАЯ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

9.1. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.

9.2. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» Учреждение может участвовать в работе по обмену опытом с иностранными образовательными организациями, участвовать в конференциях, соревнованиях, слётах и т.д.

9.3.
Учреждение имеет право самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
10.1. Учреждение может быть реорганизовано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Решение о реорганизации Учреждения принимает администрация муниципального образования «Город Саратов» в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.
10.2. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.

10.3. Учреждение считается реорганизованным с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

10.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица, Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

10.5. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации:  

· на основании решения о ликвидации, принимаемого в форме постановления администрации муниципального образования «Город Саратов;

· по решению суда в установленном действующим законодательством порядке;

· по решению регистрирующего органа в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

10.6. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

10.7. Ликвидационная комиссия производит публикацию в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, о предстоящей ликвидации Учреждения.

10.8. Порядок и сроки ликвидации Учреждения устанавливаются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Срок для заявления претензий кредиторами не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации.

10.9. Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия, предусмотренные статьями 61 - 64 Гражданского кодекса Российской Федерации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в судебных органах.

10.10. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свою деятельность, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. Регистрирующий орган публикует информацию о ликвидации Учреждения.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ.
11.1. Все изменения и (или) дополнения в настоящий Устав вносятся по решению уполномоченного органа Учреждения, утверждаются Учредителем и комитетом по управлению имуществом города Саратова и подлежат государственной регистрации.

11.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством.

11.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.

12. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
12.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

· Положением о предоставлении платных дополнительных услуг;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Коллективным договором;

· Штатным расписанием Учреждения;

· Положением о приеме в Учреждение;

· Положением об общем собрании трудового коллектива;

· Положение о педагогическом совете Учреждения;

· Положением о методическом совете Учреждения;

· Инструкциями по безопасности и правилам работы на травмоопасных участках, рабочих местах;

· Положением о доплатах, надбавках, премировании и других выплатах стимулирующего характера;

· Положением о работе с персональными данными работников, обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся;
· Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг.
12.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству, в том числе, настоящему Уставу.

12.3. Изменение (дополнение) перечня локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, осуществляется путем внесения изменений (дополнений) в настоящий Устав в установленном порядке.

13. АРХИВНОЕ ДЕЛО.
13.1. Учреждение обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу. 

13.2. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику. 

13.3. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в соответствующие архивы. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив администрации муниципального образования «Город Саратов». 

13.4. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

